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ES GEHT LOS! WER HAT DIE BESTE
IDEE?

Abwarten, bis die Krise vorbei ist, und dann weitermachen wie vorher?
Lieber nicht. Jetzt beginnt der Wettbewerb der besten Ideen. Denn die
Chancen sind bereits da. Wir fragen sieben Experten, wie wir gerade
jetzt innovativ und damit zukunftsfit sein konnen. Und erfahren, war-
um es ein ,,wie vorher” nicht geben wird.

INNOVATION - DIE GROSSTEN IRRUMER

# ,Wir sind total innovativ, weil wir am neuesten Stand sind.”

# ,Hm. Das passt irgendwie nicht zusammen. Innovation ist Bewegung. Da
kann man nie am Stand sein.”

# ,Welche Rolle spielt Innovation in Ihrem Unternehmen?”

# ,Eine grol3e! Kommen Sie mit, ich zeig Ihnen unsere Innovationsabteilung.”
# ,Eine Abteilung, okay. Und dort passiert dann Innovation?”

# ,0h ja, da haben wir tolle Experten.”

# ,Sollte Innovation nicht Uberall passieren, nicht nur in einer Abteilung?”

KRISE = INNOVATION. ECHT JETZT?

In Krisen sind wir gefordert, Lésungen zu suchen, die es vorher noch nicht gab.
Innovative Lésungen also. Gleichzeitig sind wir aber natdrlich vorsichtiger mit In-
vestitionen. Wirkt sich nun eine Krise - nehmen wir doch die aktuelle — eher for-
dernd oder hemmend auf Innovation aus?

SIGL_Krisen wirken immer (ver-)stérend. Manche Menschen reagieren auf Versto-
rungen mit Starrheit, andere beginnen, Brande zu [6schen, und wieder andere pa-
cken den Stier bei den Hornern und suchen neue Chancen. Fur mich personlich
bieten Krisen immer Chancen: Chancen auf Veranderungen, Chancen auf Innova-
tionen. Wenn es ums nackte Uberleben geht, entstehen eben andere Krafte als in
Phasen subjektiv empfundener Sicherheit.

POPOVIC Die Coronakrise und auch die meisten anderen Krisen fordern
Innovation.

PEHLIVAN Bereits die Finanzkrise 2008 lehrte uns, dass Unternehmen mit einem
Fokus auf Innovation schneller aus der Krise kommen als jene, die einfach nur in
den ,Feuerldschen”-Modus wechseln und versuchen, die Auswirkungen der Krise
mit Kostensenkung abzuwenden. Auch in der aktuellen Krise konnte ich Projekte
mit einigen Unternehmern umsetzen, die genau in dieser Situation versuchen,
durch innovative Produkte und Dienstleistungen ihren Vorsprung am Markt
auszubauen.

LERCHER_Ich glaube, eine Krise ist immer eine Chance. Warum? Weil die Karten
neu gemischt werden. Durch eine Krise verschwinden plotzlich alte Player, neue
Player kommen nach. Jetzt startet der Wettbewerb der besten Ideen. Eines muss
einem bewusst sein: Die Krise abwarten und dann so weitermachen wie vorher,
das funktioniert nicht. Kurzfristig vielleicht schon, aber die Krise wird friher oder
spater zu einem sehr grof3en Innovationsschub fluhren.

Wtirden Sie die Krise gern ruickgéngig machen? Oder stecken in ihr mehr Chancen,
als wir denken?

POPOVIC Leider brauchen die Menschen immer den Faktor Stress zur Verbesse-
rung und Weiterentwicklung. So ist es auch mit der Coronakrise, wenngleich sie
relativ intensiv ist. Gewohnte Situationen sind nie gut, leichte Stressfaktoren hel-
fen, starke Stressfaktoren helfen mehr. Wobei irgendwann das Leid und die Zer-
storung - etwa bei Krieg - Uberwiegen. Die Coronakrise halte ich aus jetziger Sicht
noch fur positiv fur die Menschheit.

PEHLIVAN_Das Sprichwort ,Wenn der Wind der Veranderung weht, bauen die ei-
nen Mauern, die anderen Windmuhlen” finde ich sehr passend, weil ich es fur
wichtig halte, die aktuelle Situation so zu akzeptieren, wie sie ist. Nach dem Motto:
Armel hochkrempeln und die Krise als AnstoR nehmen, um neue Konzepte und
Sichtweisen zu erarbeiten. Aufgrund meiner Beobachtungen bin ich Uberzeugt,
dass diese Krise mehr Chancen bietet, als auf den ersten Blick sichtbar ist. In vie-
len Bereichen werden veraltete Strukturen und Ablaufe derzeit wegen der Krise
,automatisch” angepasst - Stichwort ,Remote Work". Dieser Schwung der Veran-
derung kann auch im Bereich Innovation genutzt werden.

,Die Krise macht
uns beweglicher.“

KATHARINA SIGL
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Per Aspera ad Astra*
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Innovationen fiir mehr
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Anfang des Jahres prasentier-
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ICH MACH DIR DEN
CHEFREDAKTEUR'!

Hey, ich bin’s. Newsabot. Ich
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..Wir# brauchen diese
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Ehrlich ist nicht entbehrlich

,Unsere Branche kann viel
zum Umweltschutz beitragen,
aber die Themen sind eben
nicht immer so sexy wie >

Wie wird man eigentlich zum
Innovationsland?

Die Steiermark gilt als Oster-
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